
Mẫu tham khảo: đối với LĐNN có giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động 

THÔNG BÁO 

Trường hợp không phải làm thủ tục cấp giấy xác nhận 

không thuộc diện cấp giấy phép lao động 

 

Kính gửi: ................................................... 

 

Thông tin về người sử dụng lao động:  

• Tên người sử dụng lao động: (Ghi tên đơn vị theo giấy chứng nhận ĐKKD, giấy phép thành lập) 

• Loại hình người sử dụng lao động: (chọn 1 trong các loại để ghi vào: Khu vực nhà nước; doanh 

nghiệp (Doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp ngoài nhà nước, doanh nghiệp có vốn đầu tư 

nước ngoài); đơn vị sự nghiệp ngoài nhà nước; khu vực nước ngoài; nhà thầu; tổ chức/cơ 

quan khác) 

- Địa chỉ: (ghi đầy đủ thông tin số nhà, tên đường, phường/ xã, tỉnh) 

- Điện thoại:    Email:    

- Giấy phép kinh doanh/thành lập/hoạt động số: (ghi số giấy phép đăng kỳ kinh doanh, số giấy phép 

hoạt động)  

- Lĩnh vực kinh doanh/hoạt động chính:  

- Người nộp hồ sơ để liên hệ khi cần thiết (số điện thoại, email): 

Thực hiện khoản 4 Điều 9 Nghị định số 219/2025/NĐ-CP ngày 07 tháng 8 năm 2025 của Chính phủ 

quy định về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam; doanh nghiệp/tổ chức (Ghi tên đơn vị) 

thông báo sử dụng người lao động nước ngoài không phải làm thủ tục cấp giấy xác nhận không thuộc 

diện cấp giấy phép lao động theo quy định tại điểm... khoản... Điều... Nghị định này, cụ thể như sau: 

1. Tên người nước ngoài: 

2. Ngày sinh: 

3. Quốc tịch: 

 

TÊN DOANH NGHIỆP /TỔ CHỨC 

________ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

_________________________________________________ 

Số:…... 
 

......., ngày.....tháng.....năm..... 



4. Số hộ chiếu:  

5. Tên người sử dụng lao động nước ngoài:    

6. Địa điểm làm việc: 

7. Vị trí công việc: 

8. Chức danh công việc: 

9. Thời hạn làm việc: Từ ngày …./…./……. đến ngày ……/……/…… 

Người sử dụng lao động xin cam đoan những thông tin nêu trên là đúng sự thật. Nếu sai, người sử 

dụng lao động xin hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật./. 

 

Nơi nhận:  

- Như trên; 

- Lưu: VT. 

NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

(Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Mẫu tham khảo: đối với LĐNN có giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động 

 

TÊN DOANH NGHIỆP/TỔ CHỨC 

________ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

_________________________________________________ 

Số:…... 
 

......., ngày.....tháng.....năm..... 

 

THÔNG BÁO 

Trường hợp không phải làm thủ tục cấp giấy xác nhận 

không thuộc diện cấp giấy phép lao động 

 

Kính gửi: ................................................... 

 

Thông tin về người sử dụng lao động:  

• Tên người sử dụng lao động: (Ghi tên đơn vị theo giấy chứng nhận ĐKKD, giấy phép thành lập) 

• Loại hình người sử dụng lao động: (chọn 1 trong các loại để ghi vào: Khu vực nhà nước; doanh 

nghiệp (Doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp ngoài nhà nước, doanh nghiệp có vốn đầu tư 

nước ngoài); đơn vị sự nghiệp ngoài nhà nước; khu vực nước ngoài; nhà thầu; tổ chức/cơ 

quan khác) 

- Địa chỉ: (ghi đầy đủ thông tin số nhà, tên đường, phường/ xã, tỉnh) 

- Điện thoại:    Email:    

- Giấy phép kinh doanh/thành lập/hoạt động số: (ghi số giấy phép đăng kỳ kinh doanh, số giấy phép 

hoạt động)  

- Lĩnh vực kinh doanh/hoạt động chính:  

- Người nộp hồ sơ để liên hệ khi cần thiết (số điện thoại, email): 

Thực hiện khoản 5 Điều 9 Nghị định số 219/2025/NĐ-CP ngày 07 tháng 8 năm 2025 của Chính phủ 

quy định về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam; doanh nghiệp/tổ chức (Ghi tên đơn vị) 

thông báo sử dụng người lao động nước ngoài đã được cấp giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy 

phép lao động theo quy định tại điểm... khoản... Điều... Nghị định này, cụ thể như sau: 

1. Tên người nước ngoài: 

2. Ngày sinh: 



3. Quốc tịch: 

4. Số hộ chiếu:  

5. Số giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động 

Cơ quan có thẩm quyền cấp: (Ghi tên cơ quan thực hiện cấp giấy xác nhận) 

6. Tên người sử dụng lao động nước ngoài:    

7. Địa điểm làm việc: 

8. Vị trí công việc: 

9. Chức danh công việc: 

10. Thời hạn làm việc: Từ ngày …./…./……. đến ngày ……/……/…… 

(Thời hạn làm việc đến ngày .... theo thời hạn trên giấy xác nhận đã được cấp) 

Người sử dụng lao động xin cam đoan những thông tin nêu trên là đúng sự thật. Nếu sai, người sử 

dụng lao động xin hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật./. 

Hồ sơ đính kèm: Bản sao hộ chiếu, bản sao giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động 

 

Nơi nhận:  

- Như trên; 

- Lưu: VT. 

NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

(Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu) 

 


